FICHA DE PONDERACION - PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Cargo al que aplica: Reﬁe#cﬁ\:ﬁis_cl@\ Betvcu
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TABLA DE PONDERACION

Puntaje
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| [ Revision de hoja de vida Formacion académica y experiencia 15% q 6—
laboral
- - Habilidades de comunicacion, actitud g
2| Entrevisi : ' oo 1y
o y afinidad con ¢l cargo ° T“)
e Evaluacion de conocimientos o g
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RESULTADO FINAL

Puntaje total obtenido: q L{,_;

Resultado del proceso:
Apto para contratacién f

0O No apto

Firma del evaluador: _
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